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SÖKTAŞ TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’nin 08.05.2014 
Tarihinde Yapılan 2013 Yılına Ait Olağan Genel Kurul Toplantısı Sırasında Pay 
Sahiplerimizden Gelen Sorulara Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.5 maddesi 
Uyarınca Verilen Cevaplar  
 
İşbu doküman, 08.05.2014 tarihinde saat:10:30’da yapılan Şirketimizin 2013 yılına ait 

Olağan Genel Kurul toplantısının görüşmeleri sırasında pay sahiplerimiz tarafından Söktaş 
Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi’nin yönetimine yöneltilen sorulara verilen 

cevaplara ilişkin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.5’no’lu maddesi 

kapsamında Şirket yatırımcı ilişkileri bölümü tarafından düzenlenmiştir. 
 

1- Gündemin 7. Maddesine İlişkin Soru Ve Cevap: 
Soru: SPK Kurumsal Yönetim ilkeleri uyarınca kadın yönetim kurulu hedefi belirlenecek 

mi, en az kaç kadın üye hedefliyorsunuz ve bu hedefe ulaşma süresini belirtir misiniz? 

Kadın Yönetim Kurulu üyesi atanmaması sebebi hakkında bilgi talep ediyorum. 

 

  Genel Kurul Toplantısı Sırasında Verilen Cevap: 
Şirketimiz yönetici kadrosunda önemli sayıda kadın yönetici bulunmakta olup, yönetim 

kurulunda kadın üye bulunmasının Şirket politikalarına eklenmesi hususu önümüzdeki 

senelerde değerlendirilecektir. 

 
2- Gündemin 15. Maddesine İlişkin Soru Ve Cevap: 

Soru: Gündem maddesinde bahsedilen Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerini 

öğrenebilir miyiz? 

 

Genel Kurul Toplantısı Sırasında Verilen Cevap: 
Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri Yönetim kontrolünü elinde bulunduran 

pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları 

ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapabilmeleri ve rekabet 

edebilmeleri için izin verilmesi hususundadır. 
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